ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO PORTO ALEGRENSE DE CONDUTORES AMBIENTAIS
APACA

Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1° - Com a denominacdo de Associacdo Porto-Alegrense de Condutores Ambientais -
APACA, fica constituida sob a forma de uma entidade civil sem fins econOmicos, pessoa
juridica de direito privado, de carater associativo e apartidario, formada por pessoas fisicas e
juridicas, que se regerda pelas normas deste Estatuto, das disposicdes da lei e do Regimento
Interno cuja finalidade maior é de fortalecer e assegurar aos associados o cumprimento dos
objetivos da entidade.

I. A Associacdo contard com um numero indeterminado de associados, sem quaisquer
distin¢cdes de raca, credo religioso ou politico, cor, sexo, nacionalidade ou profissao.

Il. Desenvolvera suas atividades preferencialmente em Porto Alegre e regido metropolitana.

lll. A APACA desenvolvera suas atividades por periodo indeterminado a partir do seu registro
oficial em cartério.

Art. 2° - A associacdo tem sede e foro no municipio de Porto Alegre, RS, provisoriamente a
Rua Dr. Otavio Santos 250/1003, Bairro Jardim Itu - Sabara, CEP: 91210-000.

Art. 3° - A associacdo tem por finalidade principal: fomentar e organizar a visitacdo
conduzida em areas naturais (trilhas e caminhos, Unidades de Conservacdo da Natureza,
Areas de Preservacdo Permanente e afins) localizadas preferencialmente no municipio de
Porto Alegre e regido metropolitana, em especial nas regides e rotas de interesse turistico
nos municipios abrangidos, de forma organizada e profissional, visando contribuir para a
formacdo de uma consciéncia ambiental de modo a conservar a natureza. S3o objetivos
vinculados a finalidade principal:

I. Promover projetos e acbes que visem: a conservacdo das areas de interesse ecoldgico, de
beleza cénica ou com caracteristicas naturais singulares; proteger e valorizar areas de
interesse turistico visando o conforto e a seguranca do visitante;

Il. Manter contato, promover atividade e/ou firmar convénios com entidades publicas
hacionais e/ou internacionais e/ou privadas interessadas na conservacdo de areas
protegidas e no desenvolvimento do turismo sustentavel em Porto Alegre e regido
metropolitana, bem como na manutencdo dos ideais desta associacdo. Entende-se por
turismo sustentavel a atividade que satisfaz as necessidades dos turistas e as necessidades
socioeconOmicas das regides receptoras, enquanto a integridade cultural, a integridade dos
ambientes naturais, e a diversidade biolégica sdo mantidas para o futuro.



lll. Auxiliar a gestdo, quando previsto em contrato, nos empreendimentos que visem a
conservacao dos ambientes naturais de Porto Alegre e regido metropolitana, atuando em
cooperacdo sempre que necessario;

IV. Inventariar, desenvolver e promover roteiros ecoldgicos, preferencialmente no municipio
de Porto Alegre e regido metropolitana, divulgado-os junto a empresas, entidades e 6rgaos
afins, em conformidade com os ideais compartilhados por esta associacao;

V. Promover estudos, levantamentos e pesquisas necessarios a elaboracdo de planos e
projetos a serem realizados pela entidade ou por terceiros, em conformidade com os ideais
compartilhados por esta associacao;

VI. Estimular a realizacdo de estudos de avaliacdo de impacto ambiental decorrentes das
atividades antrépicas nas trilhas e caminhos, de modo a prevenir a degradacdo ambiental e
todas as suas manifestacdes; auxiliando nos projetos de protecio ambiental e denunciando
as acoes de degradacao;

VII. Promover acdes de Educacdo Ambiental junto as comunidades locais;

VIII. Realizar e promover atividades de formacado e capacitacdo pertinentes aos objetivos da
associacdo, através de cursos, palestras, debates e outros;

IX. Manter um corpo de condutores ambientais credenciados com qualidade profissional
assegurada conforme pré-requisitos descritos no Regimento Interno.

X. Contribuir na aquisicdo e distribuicio de materiais relacionados as atividades da
associacao;

XI. Realizar estudos e pesquisas, producdo, divulgacdo e publicacdo de informacdes e
conhecimentos técnicos e cientificos relacionados as atividades da associacdo;

Xll. Defender os interesses dos profissionais Condutores Ambientais;
XIll. Criar e manter servicos e beneficios a seu quadro de associados.

Art. 4° - Pardgrafo Unico - APACA nido distribui entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo

do seu objetivo social. (Conforme o art. 1, o paragrafo Unico, da Lei 9.790/99,).

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, a APACA observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade da eficiéncia e nao fara
qualquer discriminacdo de raca, cor, género ou religido. (Conforme o art. 4°, inciso |, da Lei
9.790/99).



Paragrafo Unico - A APACA se decida as suas atividades por meio de execucdo direta de
projetos, programas ou planos de ac¢des, por meio da doacdo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou prestacdo de servicos intermedidrios de apoio a outras organizacdes sem fins
lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em areas afins. (Conforme o art. 3°,
paragrafo Unico, da Lei 9.790/99).

Art. 6° - A APACA disciplinara seu funcionamento por meio do seu regimento interno e/ou
através de Ordens Normativas, emitidas pela Assembléia Geral, que serdo posteriormente
anexadas ao regimento interno;

Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - Respeitando as normas do presente estatuto, qualquer pessoa fisica ou juridica
poderd se associar, desde que atenda os requisitos necessarios, preencha o formuldrio de
proposta de admissdo, anexando curriculo completo e carta de intencdes, e apresente o
comprovante de pagamento das taxas inerentes da associacdo.

Paragrafo Unico: excetua-se da obrigatoriedade de apresentacdo de curriculo completo e
carta de intencdes, os socios fundadores e demais associados que tenham participado de no
minimo duas reunides de organizacao da Associacdo e que requeiram sua filiacao no prazo
maximo de 30(trinta) dias a contar da assembleia de fundacdo da entidade.

Art. 8° - A APACA é constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas e
pessoas juridicas;

I. Associado pessoa fisica: associado que tenha capacitacdo reconhecida em conducdo e/ou
monitoramento ambiental, preferencialmente no municipio de Porto Alegre e regido
metropolitana, e/ou aqueles que se interessem ou realizem trabalhos correlatos aos
objetivos e fins da associacdo, que estejam em dia com os compromissos exigidos pelo
presente estatuto e pelo regimento interno da Associacdo, bem como com suas
mensalidades e demais obrigacdes sociais;

Il. Associado pessoa juridica: entidades envolvidas na defesa do meio ambiente e/ou
simpatizantes a causa desta Associacdo;

lll. A proposta de admissdao do associado deverda ser submetida a Assembléia Geral para
apreciacao.

Paragrafo Unico - A Associacdo recomenda a atuacdo profissional de Condutores Ambientais
associados que estiverem devidamente certificados e credenciados pelos o6rgaos
competentes, de acordo com Regimento Interno.

Art. 9° - Sao direitos dos associados quites com os compromissos da entidade:

I. Participar das Assembléias Gerais debatendo, votando e sendo votado, ndo sendo admitido
voto por procuracdo, nem voto de associados ndo presentes a Assembléia;



Il. Subscrever propostas a Assembléia Geral por intermédio da Diretoria para a reforma de
Estatuto, Regimento Interno ou de outras leis que regem a Associacdo, assim como ha
proposicdo de temas correlatos a Associacao;

lll. Solicitar esclarecimentos sobre as atividades da Associacdao, podendo ainda requerer para
consulta, na sede social, o balanco geral, livros contabeis e toda documentacao interna;

IV. Gozar dos beneficios ofertados pela Associacao;

V. Participar de cursos, palestras, debates, projetos, estudos, levantamentos e afins,
promovidos pela Associacao;

VI. Candidatar-se aos cargos da Diretoria Executiva, exceto os associados pessoa juridica;
VII. Propor mutirdes e comissdes com fins especificos;
VIII. Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patrimonio da entidade;

§ 1° - E vedado ao associado representar ou se fazer representar perante instituicdes, 6rgios
governamentais e ndo governamentais, imprensa, ou outros meios de comunicacao, quaisquer
que sejam os motivos, em nome da associacdo ou de sua diretoria, sem que para isso tenha
sido designado, sob pena de incorrer nas penalidades estatutarias;

§ 2° - E vedado aos associado agir ou cometer atos que desrespeitem o Estatuto Social, o
Regimento Interno e os objetivos da associacao.

§ 3° - Os associados pessoa juridica ndo poderdo ser votados para quaisquer cargos.
Art. 10° - Sdo deveres dos associados:

I. Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais, bem como as resolucdes tomadas pela
Diretoria Executiva;

Il. Participar e acatar as decisdes da Assembléia Geral;

lll. Manter postura ética, solidaria e socialmente responsdavel, nas relacdes internas e nos
projetos e acdes da Associacdo, bem como nas relacdes com as comunidades e instituicdes
parceiras;

IV. Contribuir anualmente, até a data estipulada, com os valores fixados no regimento
interno;

V. Colaborar para aperfeicoar a entidade, difundindo os seus objetivos;

VI. Cumprir as disposicdes de lei, deste Estatuto e do Regimento Interno;



VII. Colaborar com as Unidades de Conservacdo da Natureza, Centros Histéricos e Sitios
Arqueolégicos, e com seus orgdos gestores, observando suas normas e regulamentacoes
especificas;

VIIIl. Obedecer e respeitar as tabelas de valores de didrias, roteiros e passeios aprovados pela
Associacao;

IX. Registrar e informar a Diretoria Executiva, Conselho de Etica ou Conselho Fiscal
quaisquer irregularidades relacionadas as atividades e finalidades da Associacao;

X. Participar junto as comunidades e autoridades locais, enquanto cidaddo e associado, em
acoes de protecdo e valorizacao do meio ambiental natural;

XI. Prestar a Associacdo esclarecimentos sobre suas atividades;
XIl. Zelar pelo patrimOnio material e moral da Associacao;

XIll. Atuar na promocao das acdes da associacdo, bem como na prospeccdo de novos
produtos, parceiros e potenciais espacos de trabalho individuais e coletivos;

Paragrafo unico: as atividades especificas do trabalho dos Condutores Ambientais serdo
regulamentadas pelo Regimento Interno.

Art. 11° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos da
Associacao.

Art. 12° - O desligamento do associado da Associacdo se dara nos seguintes casos:

I. Por vontade prépria, através de solicitacdo por escrito a Diretoria Executiva, respeitando o
prazo necessdrio para que sua saida ndo inviabilize ou comprometa o andamento das
atividades da Associacdo, podendo ser responsabilizado por qualquer dano, material ou
moral que venha a causar ou tenha causado a associacdo durante o periodo em que foi
associado;

Il. Automaticamente se deixar de comparecer a Assembléia Geral ordinaria por trés vezes
consecutivas, sem justificativa por escrito;

Il. Por decisdo da Assembléia Geral, em casos de proposicdo de exclusdo apresentada por
qualquer associado, nos termos do art. 57 da Lei 10.406/02.

Art. 13° - O associado que vier a infringir as normas estatutarias, regimentais ou
regulamentares estard sujeito as seguintes penalidades: adverténcia escrita, suspensdo por
periodo a ser definido no regimento interno e exclusdo da associacao.

§ 1° - As penalidades adverténcia escrita e suspensao deverdo ser aplicadas pela Diretoria
Executiva, apds analise e avaliacio de uma Comissdo de Etica, sendo que as exclusdes

devem ser remetidas a Assembléia Geral, com direito a defesa na mesma.



§ 2° - As penalidades devem ser aplicadas na ordem em que sdo citadas no caput deste
artigo, exceto em casos de faltas graves, a critério da Diretoria, apds andlise e avaliacdo de
uma Comissdo de Etica;

§ 3° - Apds a exclusdo, o ex-associado deverd cumprir 1 (um) ano de afastamento para
poder pleitear nova admissdo, que devera ser avaliada pela Assembléia Geral.

Capitulo Il - DA ADMINISTRACAO

Art. 14° - A APACA sera administrada por:
I. Assembléia Geral;

Il. Diretoria Executiva.

lll. Conselho Fiscal.

§ 1 - As trés instancias da Associacdo terdo que realizar a prestacdo de contas, obedecendo
aos Principios da Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Economicidade e da
Eficiéncia. A associacdo adotard pratica de gestdo administrativa necessdria e suficiente a
coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia da participacdo no respectivo processo decisério, dando-lhe publicidade por
qualquer meio eficaz no encerramento do ano fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstracdes financeiras da entidade, sendo levados ao término da gestdo a Assembléia
Geral para aprovacao.

§ 2 - A Associacdo ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal, cuja atuacao é voluntaria.

Capitulo IV - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° - A Assembléia Geral é o 6rgdo de deliberacdo da entidade e compdem-se de todos
os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 16° - A Assembléia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para: | - aprovar
a proposta de programacdo anual da Instituicao, submetida pela Diretoria Il - apreciar o
relatério anual da Diretoria; Ill - discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo
Conselho Fiscal; (outras julgadas necessarias). A Assembléia Geral se realizard,
extraordinariamente, quando convocada: | - pela Diretoria; Il - pelo Conselho Fiscal; Ill - por

requerimento de um quinto dos socios quites com as obrigacdes sociais.

Art. 17° - A convocacdo da Assembléia Geral serd feita por meio de edital afixado na sede da
Instituicdo e/ou publicado na imprensa local, por circulares ou outros meios convenientes,

com antecedéncia minima de 10 dias uUteis.



Paragrafo Unico - Qualquer Assembléia se instalara em primeira convocacdo com a maioria

dos sécios e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero.

Capitulo V - DA CONTRATAGCAO E DEMISSAO DE EMPREGADOS

Art. 18° - Caso necessario, a contratacdo e demissdo de empregados serda previamente
aprovada em assembléia. A admissdo / demissdo de empregado condiciona-se a exames
médicos e mediante apresentacdo dos documentos exigidos, completos e assinados. O
empregado é admitido em carater experimental, de acordo com a CLT ou convencdo
coletiva, podendo ser prorrogado uma unica vez. Casos de readmissdo serdao analisados e
aprovados pela Diretoria respectiva, somente apés seis meses do desligamento.

Capitulo VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19° - A Diretoria Executiva é o 6rgao executor e gestor da associacdo, sendo constituida
por:

I. Presidente;

Il. Vice-Presidente;

Ill. 1° Secretario;

IV. 2° Secretario;

V. 1° Tesoureiro;

VI. 2° Tesoureiro;

VII. Coordenador de Publicagao e Comunicacgao.

Paragrafo Unico - Ndo poderio ser eleitos para os cargos de diretoria da entidade os sécios
que exercam cargos, empregos ou funcdes publicas junto aos 6rgdos do Poder Publico

recomendacdo com base no art. 4°, paragrafo Unico, da Lei 9.790/99.

Art. 20° - O periodo de mandato da diretoria executiva sera de 2 (dois) anos, sendo
permitida apenas uma reeleicdo para o0 mesmo cargo no mandato subseqiiente.

Art. 21° - Compete ao Presidente da Associacdo:
I. Administrar a Associagdo juntamente com os membros da Diretoria Executiva;
Il. Representar judicial e administrativamente a Associacdo ativa ou passivamente;

lll. Apresentar os balancetes mensais, semestrais e anuais da Associacao, organizados pelo
tesoureiro, subscrevendo conjuntamente com ele a Assembléia Geral, devendo ser avaliados
e aprovados pela Assembléia;



IV. Encaminhar a Assembléia Geral o relatério anual de atividades da Associacdo para
apreciacao e votacao;

V. Assinar convénios, parcerias e contratos com entidades publicas ou privadas nacionais ou
internacionais, apds aprovacdao em Assembléia Geral,

VI. Delegar atribuicoes aos demais membros da Diretoria Executiva em conformidade com
este Estatuto;

VII. Assinar os cheques e movimentacdes bancarias da Associacdo em conjunto com o 1°
Tesoureiro.

Art. 22° - Compete ao Vice-Presidente da Associacdo:

I. Substituir o Presidente nos seus impedimentos;

Il. Suceder o Presidente no caso de renlincia ou morte;

lll. Desenvolver outras atribuicdes que |he forem delegadas pelo Presidente.
Art. 23° - Compete ao 1° Secretdrio da Associacdo:

I. Garantir que sejam secretariadas as reunides e Assembléias, mantendo organizados todos
os documentos, livros e atas da Associacao;

Il. Manter em ordem e arquivada a correspondéncia recebida e expedida em nome da
Associacao;

lll. Expedir notificacdes, editais, avisos, convocacdes e outros documentos da Associacao;
IV. Inventariar o patrimonio material da Associacao;

V. Convocar a Assembléia Geral.

Art. 24° - Compete ao 2° Secretario da Associacdo:

I. Substituir o 1° Secretario nos seus impedimentos;

Il. Suceder o 1° Secretario no caso de renuncia ou morte;

lll. Desenvolver outras atribuicdes que |he forem delegadas pelo 1° Secretario.

Art. 25° - Compete ao 1° Tesoureiro da Associagdo:

I. Garantir que toda a tarefa de tesouraria e da contabilidade da Associacdo seja executada;

Il. Assinar juntamente com o Presidente os balancetes com seus demonstrativos mensais,
semestrais e anuais, aprovados pela Assembléia Geral, assim como garantir sua divulgacdo
semestral;



lll. Garantir que os valores em dinheiro sejam depositados nas contas correntes da
Associacao;

IV. Assinar os cheques e movimentacdes bancarias da Associacdo em conjunto com o
Presidente;

V. Verificar se os extratos de contas bancdrias conferem com a escrituracdo da Associacao;
VI. Averiguar se o recebimento das anuidades dos associados é realizado regularmente.

Paragrafo Unico - Toda a movimentacdo de contas correntes bancarias sera efetuada
mediante 2 (duas) assinaturas, do Presidente e do 1° Tesoureiro.

Art. 26° - Compete ao 2° Tesoureiro:

I. Substituir o 1° Tesoureiro nos seus impedimentos;

Il. Suceder o 1° Tesoureiro no caso de renlncia ou morte;

lll. Desenvolver outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo 1° Tesoureiro.
Art. 27° - Compete ao Coordenador de Publicacdo e Comunicacao:

I. Publicar as noticias de atividades da Associacdo a sociedade de modo geral;
Il. Coordenar a producdo de materiais informativos, educativos e de divulgacao;

lll. Garantir a divulgacdo das atividades da Associacdo nas Redes Sociais, bem como manter
atualizado o sitio virtual.

Capitulo VII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 28° - O Conselho Fiscal serd constituido por no minimo 3 (trés) pessoas fisicas e ndo
integrantes da Diretoria Executiva.

Art. 29° - Compete ao conselho fiscal:

I. Dar parecer escrito sobre os relatérios de demonstracdo financeira da entidade.

Il. Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patrimonio financeiro da entidade.

lll. Verificar se os extratos de contas bancarias conferem com a escrituracdo da Associacao.

IV. Inteirar-se quanto ao recebimento dos valores, se sdo feitos com regularidade e se os
compromissos sdo atendidos com pontualidade.

V. Verificar se as operacdes realizadas e os servicos prestados correspondem em qualidade e
valor as previsoes feitas e as conveniéncias econdmico-financeiras da Associacao.

Capitulo VIII - DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS



Art. 30° - O patrimonio da Associacdo é constituido por seus bens materiais inventariados,
assim como pelos recursos financeiros adquiridos pela contribuicdo anual dos associados,
doacdes, subvencdes sociais, parcerias, convénios e contratos com 6rgdos do setor publico
ou privado, nacionais ou internacionais. Os recursos serdo totalmente destinados as
finalidades da entidade, previstas neste Estatuto.

Capitulo IX - DAS ELEICOES

Art. 31° - As normas das eleicdes serdo estabelecidas por uma comissdao formada por
associados, convocada pela Assembléia Geral, sessenta dias antes das eleicdes.

Paragrafo Unico: as normas para formacdo da comissdo eleitoral serdo estabelecidas no
Regimento Interno.

Art. 32° - A comissdo referida no artigo anterior tem a incumbéncia de organizar, promover,
apurar e divulgar as eleicoes.

Art. 33° - As eleicdes para a Diretoria Executiva serdo efetuadas por chapas, nas quais
deverdo constar todos os membros e cargos da Diretoria Executiva. A eleicio do Conselho
fiscal ocorrerd sem formacdo de chapas, por voto aberto, na mesma ocasido da eleicio para
a Diretoria Executiva.

Art. 34° - O prazo para a apresentacdo e inscricdo das chapas encerra-se quinze dias antes
da eleicdo, que sera realizada a cada 2 (dois) anos.

Art. 35° - A eleicdo sera por voto aberto.

Art. 36° - SO poderdo votar e ser votados os associados quites com as suas obrigacdes junto
a Associacao.

Art. 37° - Serad considerada chapa vencedora a que obtiver a maioria simples de votos
favoraveis.

Paragrafo Unico: Em caso de empate, sera considerada vencedora a chapa que apresentar a
maior somatéria de tempo de associacdo de seus integrantes.

Art. 38° - A primeira Diretoria Executiva sera eleita na Assembléia de fundacdo da
Associacdo, sem formacdo de chapas e por voto aberto.

§ 1° - Em caso de empate na disputa pelos cargos, serda realizada nova votacao.
Permanecendo o resultado, a decisdo serd tomada através do voto qualificado do presidente
da Assembléia de Fundacado.

§ 2° - SO poderdo votar e ser votados os presentes na assembléia de fundacdo que tenham
participado de no minimo duas reunides no periodo de organizacdo da associacdo.

Art. 37° - Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria Executiva, nova eleicdo para o
cargo devera ser chamada num prazo maximo de 15 (quinze) dias.



Capitulo X - DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 38° - A prestacdo de contas da Instituicdo observard as seguintes normas: (Conforme o
art. 4°, inciso VII, da Lei 9.790/99): | - os principios fundamentais de contabilidade e as
Normas Brasileiras de Contabilidade; Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstracdes financeiras
da entidade, incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
os a disposicdo para o exame de qualquer cidadao; Ill - a realizacdo de auditoria, inclusive
por auditores externos independentes se for o caso, da aplicacdo dos eventuais recursos
objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento; IV - a apresentacdo de
contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serda feita, conforme

determina o paragrafo Unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Capitulo XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 39° - Os associados ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigacées
sociais da entidade, exceto se agirem com dolo ou culpa premeditada.

Art. 40° - Fica impedido a qualquer associado, sendo condutor credenciado ou nao, receber
comissdao financeira de estabelecimentos comerciais e atrativos turisticos em troca de
indicacdo preferencial, sob pena de adverténcia escrita, suspensao e exclusao conforme o
Artigo 11° do Capitulo Il deste Estatuto.

Art. 41° - O presente Estatuto s6 podera ser alterado e ou modificado no todo, ou em parte
por decisdo de dois tercos dos associados quites com os compromissos da Associacao, sob
a forma de abaixo-assinado, com Assembléia Geral Extraordindria convocada especialmente
para este fim.

Art. 42° - A Associacdo ndo receberda doacdes e subvencgdes vinculadas a obrigagdes que
restrinjam sua autonomia ou em desconformidades com os principios dispostos no Art. 3
desde estatuto.

Art. 43° - A Diretoria Executiva sé podera ser dissolvida, ou seus membros destituidos,
através de Assembléia Geral Extraordindria, convocada por abaixo-assinado especialmente
para este fim, pela maioria dos associados quites com os compromissos da associacao,
sendo necessdria apos esta, uma nova eleicdo conforme o capitulo VIII deste Estatuto.

Art. 44° - O impedimento e posterior substituicio de algum membro da Diretoria Executiva
somente serd efetivada através da Assembléia Geral. O cargo apds o impedimento devera ser
ocupado pelo suplente direto ou, caso ndao haja, por voto aberto realizado na mesma
Assembléia.

Art. 45° - A extin¢do da entidade poderd ocorrer por deliberacio da Assembléia Geral
Extraordinaria, desde que ndo haja condicdes para prosseguir em seus objetivos ou quando
assim desejarem seus associados apds decisdo tomada por dois tercos dos associados. No
caso de dissolucdo da Instituicdo, o respectivo patriménio liquido serd transferido a outra



pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenha o
mesmo objetivo social. Na hipotese da Instituicio obter e, posteriormente, perder a
qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, os acervos patrimoniais disponivel, adquiridos com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificacdo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da
mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social (conforme o art. 4°, inciso
IV, da Lei 9.790/99).

Paragrafo Unico - Ocorrendo a aprovacdo da dissolucio da entidade sera feito um
levantamento e um balanco econdmico-financeiro e patrimonial, pela comissdo referida
neste mesmo artigo, depois de liquidados todos os compromissos e dividas da Associacdo.
O patrimbnio serd revertido a uma sociedade congénere legalizada devidamente, que
desenvolva atividades afins a critério da Assembléia Geral que aprovou a dissolucao.

Art. 46° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembléia Geral e as deliberacdes serdo
posteriormente anexadas ao Regimento Interno.

Art. 47° - Este Estatuto entra em vigor na data de aprovacdo e rubrica de todos os
associados, ficando revogadas as disposicdes contrarias.

Porto Alegre, 31 de marco de 2014.



