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SUGESTOES PARA MELHORAR UMA AULA

Retomando as nossas dicas vamos apresentar algumas sugestoes
para melhorar a nossa aulal.
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SUGESTOES PARA MELHORAR UMA AULA

DEZ SUGESTOES PARA MELHORAR UMA AULA

Aula tedrica € um dos meios mais tradicionais e ineficazes de ensinar. Por si mesmo, ela ndo
levara a aprendizagem ativa. Para uma aula tedrica ser eficaz, o professor deve criar primeiro
interesse entdo, maximizar o entendimento e a retencao, envolver os participantes durante a aula
e reforcar o que esta sendo apresentado. Existem algumas maneiras de se fazer isso. Vamos ver
algumas:

% Crie interesse
1. Uma estoria para comecar ou uma imagem visual interessante
Conte uma pequena estoria relevante, uma estoria de ficcdo, uma estéria em quadrinho, apresente

uma imagem ou um grafico que captem a atencdo da audiéncia.

2. Um problema para dar inicio
Apresente um problema em torno do qual a aula sera estruturada.

3. Uma pergunta prévia

Faca uma pergunta aos participantes (mesmo que eles tenham pouco conhecimento prévio) de
modo que figuem motivados a assistir a sua aula para obter a resposta.
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SUGESTOES PARA MELHORAR UMA AULA

% Maximize o entendimento e a retencao
4. Titulos

Reduza os pontos principais da aula a palavras-chave que ajam como subtitulos ou como ajuda
para a memoaria.

5. Exemplos e analogias
Dé idéias ou explanacfes da vida real durante a aula e, se possivel, crie uma comparacao entre o
seu material e o conhecimento e a experiéncia que 0s participantes ja tenham.

6. Apoio visual
Use flip-charts, transparéncias e demonstracdes que possibilitem aos participantes verem e néao so

ouvirem o que vocé esta dizendo.
% Envolva os participantes durante a aula
7. Desafios momentaneos

Interrompa a aula periodicamente e desafie os participantes a dar exemplos dos conceitos
apresentados até entdo ou a responder perguntas especificas.
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SUGESTOES PARA MELHORAR UMA AULA

% Envolva os participantes durante a aula

8. Atividades ilustrativas
Através da apresentacdo, entremeie atividades breves que ilustrem pontos que estdo sendo
abordados.

% Reforce a aula

9. Aplicacdes

Apresente um problema ou uma pergunta para 0sS participantes resolverem baseados nas
informacdes apresentadas em aula.

10. Revisao

Peca aos participantes para reverem o conteudo da aula um com o outro ou dé a eles um teste de
auto-avaliacao.



ASPECTOS MOTIVACIONAIS DA APRENDIZAGEM

Agora, vamos abordar um aspecto fundamental no processo de
aprendizagem: A MOTIVACAO!
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ASPECTOS MOTIVACIONAIS DA APRENDIZAGEM

Uma das maiores ferramentas de motivacdo € o FEEDBACK. Vamos aprender como utilizar essa
ferramenta da forma mais adequada....

FEEDBACK

Feedback significa, conscientemente, dar informacdes a alguém sobre como ele esta se saindo
em uma dada atividade. Vocé, freqientemente, dara feedback as pessoas quando esta ensinando.
Por isso, € importante saber como fazé-lo eficazmente. Vamos as dicas:

1 - Dé feedback logo nos primeiros 5 minutos apds a ocorréncia da agédo ou comportamento
especi-fico;

2 - Fale para a pessoa o que ela fez bem. O feedback é, preferencialmente, das coisas que o
“Cirandeiros” fez bem: “Vocé fez isso bem, aquilo bem...” Seja especifico a respeito dos
comportamentos que funciona-ram.

Fale o que ele pode fazer ainda melhor na proxima vez ou o que pode fazer de maneira diferente
que melhoraria ainda mais. E muito importante ndo enfatizar o que n&o funcionou. Quando der
feedback, focalize somente no positivo: o que ele poderia fazer para obter um resul-tado ainda
melhor.
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ASPECTOS MOTIVACIONAIS DA APRENDIZAGEM

Cont. FEEDBACK

Isso ndo é apenas o poder de pensar positivamente e que tudo é maravilhoso. Lembre-se: “Nao
pense em uma arvore azul”. Se vocé disser para alguém “vocé fez X, e isso ndo funcionou”, ele
pensara sobre 0 que vocé ndo quer que ele faca e o que néo funcionou. Isso é reforcar o que nao
deu resultado. Reforce sempre o positivo.

3 - Faca um comentario geral positivo. Na aula, se vocé realmente disser ao “Cirandeiro” que ele
fez algo bem, ele fara mais daquilo. Se vocé disser, “Vocé fez isso bem e ficou realmente bom”, ele
o fara de novo

Se vocé quer que o “Cirandeiro” melhore, considere o seguinte: Ele vai ouvir mais sobre o que
vocé diz e estara mais aberto a aceitar melhor a comunicac&o se vocé estiver em rapport com ele.
Estar em rapport significa que ele estara se sentindo seguro e confortavel com vocé. Ao dar um
feedback positivo, o “Cirandeiro” terd mais chances de aceitar e de mudar o que esta pensando
sobre si mesmo e o que é capaz de fazer.

Se vocé esta acostumado a receber feedback como: “Vocé fez isso errado” ou “Vocé néo fez um
bom trabalho”, isto é totalmente o oposto. Pode parecer estranho ou mesmo inocente no comeco,
mas funciona. Se vocé estiver habituado a dar feedback de outra maneira, sugerimos que nao
julgue essa nova maneira, apenas ponha-a em pratica e observe a diferenca nos resultados que
obtém.
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ASPECTOS MOTIVACIONAIS DA APRENDIZAGEM

Cont. FEEDBACK

O propésito e a intencéo do feedback € possibilitar que o “Cirandeiro” aprenda e cres¢ga como
pessoa. Se vocé supde que o “Cirandeiro” é, realmente, fraco em algo, pense em como pode dar-
Ihe um feedback positivo. Encontre algo que ele fez bem, ainda que tenha que inventar, e
descubra aspectos passiveis de melhora. Ao focalizar nas coisas positivas, vocé vai perceber que
ele, de fato, comeca a melhorar. Ao trabalhar com alguém ou com um grupo, tenha a crenca que
ele pode consequir o resultado que quer se estiver disposto a fazer tudo que € preciso para
conseguir. Se voceé estiver pensando “Esse “Cirandeiro” nao vai ser capaz de fazer isso”, essa
crenca pode estar impedindo-o de fazé-lo.

Finalmente, é importante que o feedback seja dado de maneira especifica e em termos sensoriais,
0 que VOCE viu, ouviu e sentiu.
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ASPECTOS MOTIVACIONAIS DA APRENDIZAGEM

COMO DAR “FEEDBACK”: “RECONHECIMENTO-BURGER”

)\

’
g s \
””’\\\ v \

REGONHECIMENTO
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RECONHECIMENTO

1 - O que foi bom. O que eu gostei.
2 - O que pode melhorar.

3 - Qual foi o ponto alto. O que eu mais gostei.
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ASPECTOS MOTIVACIONAIS DA APRENDIZAGEM

COMO DAR “FEEDBACK”: “RECONHECIMENTO-BURGER”

Imagens Mentais Positivas
Imagens Mentais Positivas sdo a meta de qualquer pessoa que esta, conscientemente,
escolhendo suas palavras para comunicar uma idéia de maneira correta. Aqui estd um exemplo

para ilustrar este ponto que inclui duas imagens mentais que devem ser ajustadas de imagens
negativas para positivas...

Exemplo: Um professor faz a seguinte declaracao:
"Nao cometa muitos erros ou vocé nao passara no teste!"

Com essa proposicao, o instrutor esta criando duas imagens na cabeca do “Cirandeiro”; erre e
falhe!

Ao invés disso, o instrutor poderia falar...

"Certifique-se de acertar 0 maximo que vocé puder, e
VOCE recebera uma nota excelente no teste!"
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ASPECTOS MOTIVACIONAIS DA APRENDIZAGEM

COMO DAR “FEEDBACK”: “RECONHECIMENTO-BURGER”

Conscientemente, escolher com cuidado que palavras usar pode parecer estranho no principio.
Essa es-tranheza é resultado de fazer algo diferente do que Ihe é familiar. Fazendo uma analogia,
lembre-se da primeira vez que vocé andou de bicicleta. Isso pode ter sido extremamente estranho
no inicio. Eventual-mente, no entanto, foi se acostumando e, entdo, andar de bicicleta tornou-se
algo completa-mente natural para voceé.

Vamos exercitar um pouco???

Refaca cada frase usando Imagens Mentais Positivas e escreva suas respostas no espaco abaixo:
Exemplo:

Frase: "N&o saia sem 0 seu casaco".

Refazendo: "Lembre-se de levar seu casaco se for sair".

Vamos experimentar? E sua hora de reescrever as frases....
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ASPECTOS MOTIVACIONAIS DA APRENDIZAGEM

COMO DAR “FEEDBACK”: “RECONHECIMENTO-BURGER”

Vamos experimentar? E sua hora de reescrever as frases....
1. “Nao olhe parala”.

2. “Tente n&o se atrasar”.
3. “Seja cuidadoso, ndo torca o tornozelo”.

4. “Por favor, complete essa avaliagao sem olhar seu caderno, o quadro na frente da sala ou a
prova dos outros”.

5. “Esteja consciente do perigo de perder a paciéncia”.

6. “E importante evitar areas escuras na rua, isso vai prevenir que ladrdes tenham a
oportunidade de atacar vocé”.

7. “Em nenhum momento durante uma emergéncia, vocé deve permitir que o panico e as
emocOes atrapalhem vocé”.

8. “Evite sair dessa sala por essa porta porque vocé pode disparar o alarme de incéndio”.
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ASPECTOS MOTIVACIONAIS DA APRENDIZAGEM

COMO DAR “FEEDBACK”: “RECONHECIMENTO-BURGER”

Complementando as dicas de motivacao....

Invista em CARICIAS e RECONHECIMENTO....

As caricias devem causar sempre uma emocao positiva. Elas podem ser Condicionais ou
Incondicionais, ou seja, podem exigir alguma atitude do “Cirandeiros” (condicionais), para que ele
seja reconhecido e receba um feedback positivo ou apenas um reconhecimento pelo que ele €
como pessoa. O reconhecimento pode ser dado de forma verbal, gestual, simbdlica ou fisica. E
importante variar de estilo de caricias, mas no caso de uma aula, o reconhecimento verbal € mais
comum e freqiente,

Daqui para frente ainda vou complementar.

ESTRATEGIAS E FERRAMENTAS DE AVALIACAO

8 — Como ensinar o Cirandas? Quantas aulas, duracéo de cada aula, etc.

9 — Roteiros do curso — informatica basica

10 — Recursos disponiveis para oferecer apos o curso ministrado.
I
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Este recurso didatico esta licenciado sob uma Licenca Creative Commons Atribuicdo 2.5 Brasil. Para ver uma copia desta licenca,
visite http://creativecommons.org/licenses/by-sa/2.5/br/.

Participaram da elaboracdo da primeira versdo deste recurso didatico: Alan Teixeira de Figueiredo, Carlos Eduardo, Gongalves de
Carvalho, Cassia Cristina Breia, Elisabete Thomaselli Nogueira, Fernando Gongalves Severo, Gilson Pereira Lopes Filho, José
Carlos Rubinato, Leise Capella da Silva Jogaib, Luiz Arthur Silva de Faria, Mbnica Coelho Mitkiewitz, Marilene Marinho, Rita de

Cassia Goncgalves Claudemiro, S6nia de Fatima Ribeiro de Oliveira.

Participaram da elaboracéo desta verséo 2.0: Daniel Pinheiro, Daniel Tygel, Karina Menezes, Patricia Concei¢cdo, Rosana Kirsch.

Este material foi gerado para ensino a distancia do Cirandas.net, para contribuir na formagao de pontos de apoio Cirandas, no &mbito
da Solucdo TIC Assessoria Cirandas (acdo do Programa Voluntariado Corporativo Petrobras, em parceria com o FBES — Férum
Brasileiro de Economia Solidaria, SERPRO, Colivre — Cooperativa de Tecnologias Livres e EITA - Cooperativa de Trabalho
Educacéo, Informagéo e Tecnologia para Autogestdo)
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