Aos dezesseis dias (16) do mês de outubro (X) de dois mil e oito (2008), à Av. Almirante Barroso, no. 96, Caldas, M.G, às 18:30h., foi realizada reunião da coordenação geral da Associação Oportunidade. Estiveram presentes: Anderson Balducci, Coordenador Geral; Hans Born, Coordenador de Comunicação Institucional; Leda Lemos Sírio, Coordenadora do Grupo de Gestão Financeira; Tomiko Born, Secretária, Antonio Claret Andrade Guimarães, Coordenador Antena. Aberta a reunião por Anderson Balducci, que retornara de licença no dia 6 último, foi lida, em seguida, por Tomiko Born, a pauta do dia: 1) Organização da reunião do Grupo de Projetos; 2) Regimento interno da Associação Oportunidade; 3) Informações sobre contato com Alfredo, de Andradas, o responsável pelo projeto de reciclagem de óleo de fritura.    A questão do Grupo de Projetos e da organização de um encontro com os responsáveis e beneficiados pelos projetos apoiados pela Associação Oportunidade, suscitou um longo debate no qual foram apontadas algumas dificuldades que a Associação está enfrentando diante dos projetos apresentados. Ponderou-se que a natureza dos projetos apresentados indica que o povo de Caldas não tem compreendido o objetivo da Oportunidade e também, que faltam em Caldas pessoas interessadas em apresentar projetos emancipatórios. Foi observado que a Oportunidade não pode continuar com “a cara” da Coordenação atual. Anderson comentou que é negativo não ter aprovado projetos e indagou de que forma os proponentes foram informados. Tomiko esclareceu que foi elaborada uma carta conjunta por ela e pela Suely na qual foram feitos comentários sobre os motivos que justificaram a não-aprovação de cada projeto, com exceção do projeto para edição de três números do boletim do CESEC. Tomiko informou também que algumas pessoas indagaram se seria lançado novo Edital dentro de pouco tempo. Leda observou que em reuniões anteriores discutiu-se a possibilidade de se direcionar a verba do Edital para que o Grupo de Projetos elabore um projeto conjunto. Tomiko comentou também que percebe dificuldades relacionadas à estrutura social de Caldas. No início, os proponentes de projetos eram de estratos sócio-econômico mais humildes e que nos últimos meses, começaram a ser apresentados projetos por pessoas de melhor situação econômico social e verifica haver dificuldades para promover uma reunião com um grupo heterogêneo. Prosseguindo nesta linha de raciocínio, Claret e Leda ponderaram que haverá dificuldade em fazer a avaliação da Associação Oportunidade conforme agenda proposta para a reunião de projetos e que é preciso pensar numa boa estratégia para esse processo. Para tal, foi lembrado o nome da Suely por encontrar-se atuante na área de educação. Sugeriu-se que Claret consulte a Suely sobre essa estratégia e que marque uma reunião de um pequeno grupo para elaborar a avaliação. Leda lembrou que a reunião do Grupo de Projetos necessita ser muita bem preparada. Como não havia tempo suficiente para esse preparo, durante a reunião deste dia, e diante da necessidade de se assegurar a presença dos representantes de projetos, foi elaborada uma lista de pessoas a serem convidadas e de quem faria o convite.  Em seguida, foi abordada a questão da elaboração do regimento interno, para a qual foram reunidos alguns textos preparatórios. Tomiko pediu que todos examinassem esse material e que lhe enviasse seus comentários, pois com base nos mesmos e no texto do Daniel, Forma de Funcionamento da Associação Oportunidade, ela prepararia uma minuta do regimento interno. Em relação ao encontro com Alfredo, responsável pelo projeto de reciclagem de óleo de fritura, ficou decidido que seria solicitada a presença dele em Caldas, para um pequeno encontro com a coordenação da Oportunidade e só depois seria organizada uma reunião com representantes de associações beneficentes. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunião, tendo eu, Tomiko Born............................................, secretária, lavrado a presente ata, que depois de lida e aprovada, será assinada por mim e pelos demais presentes.
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